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DESCRIPCION DEL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACIÓN - ACTIVIDADES 

DESARROLLADAS Y/O PRODUCTOS ENTREGADOS  (7)

Asistencia y participación en la reunión de revisión del procedimiento de 

designación de Coordinadores de Grupos Internos de Trabajo.

Asistencia a la reunión de revisión del proyecto de ley de aprobación del Acuerdo 

Escazú.

Revisión del concepto sobre el Proyecto de Ley de Protección a la Maternidad e 

Incentivos a la Lactancia Materna.

Análisis del actual procedimiento de designación de Coordinadores de Grupos 

Internos de Trabajo.

Revisión del concepto sobre el Proyecto de Ley Minera.

Evidencia en la carpeta de soportes bajo el número 

4.1. a 4.2.

Participar activamente en todas las reuniones y/o mesas 

de trabajo - internas y externas -a las que sea 

convocado, con el propósito de tratar asuntos 

relacionados con temas normativos asignados.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre el artículo 67 del 

proyecto  de Reforma Pensional.

PROCESO GESTION DE CONTRATACION

FORMATO MATRIZ CONCEPTO Y PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 

OBLIGACIONES Y/O PRODUCTOS CONTRACTUALES

OBSERVACIONES (8)

Evidencia en la carpeta de soportes bajo el número 

1.1. a 1.3.

Del 1 al 31 del mes de _agosto__ de 2023JUAN CARLOS ÁNGEL LOZANO - ANA LIBIA SUAREZ CORZOJUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO

CUMPLIMIENTO CONTRATO No. _278__ de _2023__CON EL MINISTERIO DEL TRABAJO (1)

OBJETO DEL CONTRATO: (2) Prestar servicios profesionales apoyando en la revisión de normas y políticas públicas del Ministerio del Trabajo en el marco de las estrategias de la Red 

Nacional de Formalización Laboral. 

CONTRATISTA: (3) INTERVENTOR (ES) Y/O SUPERVISOR (ES): (4) PERIODO: (5)

OBLIGACIÓN (6)

Proyección del informe de actividades del mes de agosto de 2023 en el que se 

incluyen los documentos con asuntos normativos asignados.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información referente a la expedición del 

Estatuto del Trabajo.

Evidencia en la carpeta de soportes bajo el número 

2.1.

Evidencia en la carpeta de soportes bajo el número 

3.1.

Proyección de la Resolución por la cual se deroga la Resolución 0996 de 2021 

sobre Procedimiento para la Designación de Coordinadores de Grupos Internos de 

Trabajo.

Evidencia en la carpeta de soportes bajo los números 

5.1.

Evidencia en la carpeta de soportes bajo el número 

6.1.

Realizar la revisión legal de los proyectos de decreto, 

resoluciones, circulares, directrices y en general todos los 

documentos normativos que le sean asignados.

Reportar mensualmente en sus informes los documentos 

con temas normativos asignados.

Realizar el seguimiento, control, impulso y publicación de 

la agenda regulatoria del Ministerio del Trabajo.

Actualizar el normograma del Ministerio del Trabajo.

Realizar la revisión legal y ajuste de los documentos 

proyectados para firma del Subdirector de Formalización 

y Protección del empleo.



SUPERVISORA ENTRANTESUPERVISOR SALIENTE CONTRATISTA

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre los avances en la 

reglamentación de la reglamentación de la Ley 2268 de 2022.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre la lista de los enlaces 

del Ministerio.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre la Reforma Pensional.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre la ejecución 

presupuestal del sector trabajo en la vigencia 2023.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre la ejecución 

presupuestal en la vigencia 2023 y plan de gastos de la vigencia 2024 del sector 

trabajo.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre los cargos de 

Viceministro de Relacionales Laborales e Inspección y de Viceministro de Empleo 

y Pensiones.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre vendedores informales.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información sobre las acciones derivadas 

del CONPES 4040.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información salarial del Ministerio del 

Trabajo.

Revisión de la respuesta a la solicitud de documentación derivada de la asesoría 

de Kevin Hartmann.

Revisión del concepto sobre el proyecto de ley sobre fortalecimiento de la cadena 

productiva del fique.

Revisión de la respuesta a la solicitud de información relacionada con horas extra.

Evidencias en la carpeta de soportes bajo los 

números 7.1. a 7.10.

JUAN MANUEL RUIZ GUILLERMO  ANA LIBIA SUAREZ CORZOJUAN CARLOS ANGEL LOZANO

Evidencia en la carpeta de soportes bajo el número 

8.1. a 8.2.

Brindar acompañamiento jurídico en la gestión jurídica 

para la proyección de respuestas en temas relacionados 

con las políticas públicas en el marco de la Generación 

ingresos.

Atender las solicitudes de conceptos técnicos y consultas 

realizadas desde la OAJ, relacionadas con la política 

pública de Generación de Ingresos.


